
 
MARIA ANTONIA YALANDA CALAMBAS 

Psicóloga 

DATOS PERSONALES 

 
NOMBRE    María Antonia Yalanda Calambas 

ESTADO CIVIL    Soltera 

DIRECCIÓN    Calle 16i Bis A # 104-76 B/Carmen, Bogotá D.C. 

CELULAR                                     3133917949 

E-MAIL     mary.yalanda1@gmail.com 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Soy una persona con experiencias en áreas de ciencias sociales y humanas en diferentes 

campos; responsable, creativa y en el diseño, implementación y evaluación de programas 

de intervención social, con un recorrido en el área de educación encaminada en el 

fortalecimiento de la educación propio en territorio Misak Misak. Cuento con habilidad 

para trabajar con grupos diversos y motivar a la participación comunitaria en diferentes 

contextos. 
 

HABILIADADES 

                          

-Trabajo en equipo. 
-Gestión con algunas instituciones locales y nacionales. 
-Liderazgo para dirigir a grupos de niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos. 
-Organización de estrategias pedagógicas y lúdicas para desarrollar con diferentes 
públicos. 
-Facilidad de liderazgo para promover la participación y movilización social a nivel local y 
nacional. 
-Elaboración de tejidos ancestrales Misak: anaco, ruana, jigras, chumbe; tejidos en una y 
dos agujas desde los usos y costumbre como Misak. 

 

IDIOMAS 

Bilingüe: hablo y escribo idioma propio namtrik, castellana y entiendo algo mínimo el 
inglés. 

PROGRAMAS MANEJADOS 

Word ,Excel, PowerPoint, Lotus Notes, Single Step. 
Plataforma ,sirbe global, secop, iops, sideap, Sigepcy, 
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NOCIONES 

 
Administración y finanzas. 

ESTUDIOS 

 
 Estudiante de Maestría en derechos humano y cultura de paz, 
  En proceso para terminar asignaturas, tesis de 

grado aprobado en la Pontificia Universidad 

Javeriana Cali. 

2006 psicóloga 
Popayán-Cauca Universidad Nacional Abierta y a Distancia 

1994 Bachiller agropecuario 
                Territorio Wampia Institución Educativa    
      Agropecuario Guambiano Silvia-Cauca 

 1989 Primaria 

Territorio Wampia            Institución Educativa Agropecuario Guambiano 
Silvia-Cauca 
 

FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES 

DIPLOMADOS 
 

Empoderamiento y participación de la niñez y la juventud bases Del desarrollo humano 
en el Centro Internacional de Educación y Desarrollo Humano-CINDE en convenio con 
Universidad Pedagógica Bogotá, World Visión Colombia, duración de 300 horas en el año 
2004. 

CURSOS 

 
-Lactancia materna y alimentación infantil, por Secretaria Distrital de Integración Social, 
septiembre 2023. 

-Manipulación higiénica de alimentos, SENA, junio 2022. 
 

-Primero auxilios con énfasis en primera infancia, SENA, mayo 2022 
 

-Proceso de actualización en atención integral en Salud a Víctimas de Violencias 
Sexuales. Por La Fundación para el Desarrollo Integral en Género y Familia “GENFAMI” 
y Fondo de Población de las Naciones Unidas. Realizado del 27 de octubre al 30 de 
noviembre de 2020. 

 
-Salud Psicosocial en emergencias y desastres con énfasis en Primeros Auxilios 

Psicológicos. Septiembre 2019. 

 
-Higiene y manipulación de alimentos, SENA mayo 2018 



EXPERIENCIAS LABORALES 

De 03/09/2024-31/12/2024 
Bogotá D.C. 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Sede de la dirección General  
Bogotá D.C.  

Cargo ocupado: Servicios profesionales apoyo en acciones técnicas frente al diseño, implementación, 
seguimiento y fortalecimiento de procesos relacionados con la promoción de derechos y prevención de 
vulneraciones en el marco de la protección integral de la infancia y la adolescencia. 
Tareas realizadas: las mismas del primer contrato 

De 16/04/2024-31/08/2024 
Bogotá D.C. 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
Sede de la dirección General  
Bogotá D.C.  

Cargo ocupado: Servicios profesionales apoyo en acciones técnicas frente al diseño, implementación, 
seguimiento y fortalecimiento de procesos relacionados con la promoción de derechos y prevención de 
vulneraciones en el marco de la protección integral de la infancia y la adolescencia. 

Tareas realizadas: 
Participación en la formulación, implementación y seguimiento de procesos de asistencia técnica y 
comunidades de aprendizaje en proyectos asignados, enfocándose en la promoción de derechos y la 
prevención de vulneraciones en la atención de niñas, niños y adolescentes. También se construyeron 
estrategias pedagógicas con un enfoque territorial para promover derechos y prevenir riesgos. Se 
gestionaron acciones para integrar el enfoque diferencial en la atención integral de la infancia en 
proyectos asignados. 
 
Además, se promovió la colaboración con entidades públicas, privadas y comunitarias para desarrollar 
procesos de protección infantil. Se participó en comités y reuniones para seguir políticas públicas sobre 
protección integral. Se elaboraron insumos para satisfacer requerimientos en derechos de la 
infancia. También se apoyó el análisis de focalización poblacional para programas y proyectos de 
protección. 
 
Se participó en el desarrollo de estrategias de comunicación y movilización en pro de los derechos de 
la infancia obteniendo el producto de una canción en 4 lenguas en la conmemoración de la 
conmemoración día de la niñez indígena en Colombia en el marco de la ley 2132 del 2021  . Se apoyó 
la gestión y supervisión de contratos asignados. Finalmente, se realizaron otras actividades según lo 
indicado por la supervisión. 

De 23/08/2021--29/02/2024 
Bogotá D.C. 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 
Cargo ocupado: Servicios profesionales como responsable de la Casa de Pensamiento 
Shush Urek Kusreik Ya, apoyo al desarrollo integral de la primera infancia en los servicios 
de educación inicial y atención integral de la SDIS en el marco del sistema distrital de 
cuidado. 
Tareas realizadas: 
Construcción y ejecución de proyectos pedagógicos para la educación inicial, involucrando a 
profesionales y familias.   
Planeación de  mecanismos de acompañamiento a seguir a los numisak (niñas y niñoa),  como la 
intencionalidad pedagógica, el ambiente de aprendizaje y la participación infantil. 
 



Monitorear estándares técnicos de calidad en la educación inicial. Revisión e implementación de 
procedimientos para la entrega de apoyos alimentarios y garantizando la asistencia diaria de los niños, 
registrando su información de manera veraz. Promoción  acciones de colaboración con profesionales 
en áreas como psicología y nutrición, respetando las costumbres de cada pueblo indígena. 
 
Realización jornadas de fortalecimiento y participar en diversas reuniones y mesas para mejorar la 
atención a la primera infancia velando por la integridad y derechos de los numisak (niñas y niño),   
fomentando la corresponsabilidad familiar.  
Activación de rutas administrativas en caso de vulneración de derechos y realizar un seguimiento 
correspondiente. 
 
Registro adecuado de incidentes y la activación de pólizas de accidentes cuando sea necesario, 
incluyendo el apoyo a las familias afectadas. 
Seguimiento al registros de novedades documentados, al crecimiento (talla y peso) de los numisak 
(niñas y niños).   . 
 
Revisión de documentación, incluyendo historias sociales y archivos administrativos, que estén 
actualizados y protegida de acuerdo con la legislación vigente.  
Establecimiento de pautas para apoyar procesos de transición en el servicio y para supervisar contratos 
asignados, cumpliendo con otras tareas que el supervisor designe. 
 

De 01/05/2020-07/04/2021 
Silvia-Cauca 
CABILDO INDIGENA DE GUAMBIA 
IPS Mama Dominga  
Cargo ocupado: Psicóloga  
Tareas realizadas:  

-Atención de pacientes en consulta externa, urgencias e inter consulta hospitalaria 
 y seguimiento con visitas domiciliarias. 
-Psi coeducación en salud en el territorio Misak, realización de actividades PIC 
municipal en la dimensión convivencia social y salud mental con la secretaria de salud 
de la alcaldía municipal de Silvia Cauca. 
- Proceso de formación en prevención del COVID-19 con estudiantes de 15 centros 
educativos y demás miembros de la comunidad donde cubre la IPS I Mama Dominga. 
-Procesos educativos desde los usos y costumbres con las madres gestantes junto con 
los demás programas de salud propia. 
-Apoyo en la construcción de la ruta de los diferentes tipos de violencias a nivel del 
municipio junto con las demás psicólogas de las IPS del municipio de Silvia. 

De 04/02/2019--30/04/2020 
Silvia-Cauca 
CABILDO INDIGENA DE GUAMBIA 

Cargo ocupado: Coordinadora programa Mujer 

Tareas realizadas: 
Coordinación en acompañamiento a las familias que presentan situaciones adversas 
socio familiares: prevenir y acompañar en el proceso de sanación, restablecimiento de 
derechos en niños, niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres y familias en situación de 
violencias Familiares , violencias sexuales, y consumo de sustancias psico- activas en 
coordinación con la autoridad; prevenir y acompañar en el proceso de resiliencia, 
restablecimiento de derechos de niños, niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres y familias. 

 
 Coordinación de estrategias para acompañamiento en situaciones de violencia  
 



Realización de gestión y mingas para la continuidad del trabajo de ya tul del programa 
como estrategia de auto sostenimiento del programa en el lote de Warankal. 
Realización de gestión de ayuda humanitaria con instituciones locales y nacionales para 
mujeres cabezas de familia en necesidades básicas durante la pandemia COVID- 19. 
Coordinación de las prevenciones y atenciones para el restablecimiento de derechos y 
procesos de armonización con los programas internos de la autoridad en el territorio 
Wampia: Justicia, salud mental, autoridad 2019 de Guambia, Bonanza Morales , 
programa salud propia, Hospital Mamas Dominga, Educación, programa siembras, 
generaciones étnicas, Numisak primera infancia. A nivel local con la comisaria de familia 
en Silvia ; con la Ese Centro 1de Morales y comisaria de familia de Morales. 
Contactos con OG (ministerio de educación , cultura, ICBF). ONG (Plan Internacional, 
World Visión, Naciones Unidas, Unicef OEI) para Gestión de recursos para el programa. 
Capacitación en prevención de violencias con niños, niñas, adolescentes 
,jóvenes ,familias y maestros de instituciones educativas. Apoyo a la autoridad del 
cabildo 2019 cuando se requiera en alguna acción en el ejercicio de la autoridad. 
 

 
De 16/01/2018 - 31/03/2018 
Silvia-Cauca 
CABILDO INDIGENA DE GUAMBIA 
Cargo ocupado: Coordinadora, programa NUMISAK. Modalidad Propia e Intercultural 
contrato con Cabildo de Guambia e ICBF. 
Tareas realizadas:  
Construcción de la propuesta pedagógica para ejecutar durante el año 2018 en equipo con el 

talento humano, ayudar al cabildo en la organización del talento humano, capacitación de inducción 
al personal y organización de la continuidad del programa administrativa y operativa en campo. 
Realización plan presupuestal y propuestas presupuestales ante ICB centro zonal 
Indígena Popayán en conjunto con la autoridad. 

 
De 01/02/2017-15/012/2017 
Silvia-Cauca 
CABILDO INDIGENA DE GUAMBIA 
Cargo ocupado: Coordinadora, programa NUMISAK. Modalidad Propia e Intercultural 
contrato con Cabildo de Guambia e ICBF 
Tareas realizadas:  
Coordinación con el coordinador pedagógico y el talento humano para la construcción 
de la propuesta pedagógica propia desde el ciclo de vida Misak, coordinación por 
semana las atenciones en las unidades, construcción de la minuta propia para la ración 
servida en apoyo con taitas y mamas, gestión con instituciones para cualificación 
altalento humano, acompañamiento en resolución de conflictos dentro del talento 
humano y de algunos participantes del mismo programa en coordinación con del centro 
de Justicia y Cabildo, gestión para compra del menaje con la sede nacional del ICBF, 
gestión con el acompañamiento de los tatas la compra de material didáctico propio ante 
el ICBF, organización y participación de las mingas comunitarias, organización 
encuentro de arte en conjunto con hogares comunitarias, encuentro evaluación de la 
marcha de la modalidad propia con el talento humano y la autoridad, análisis gestión y 
ejecución financiera, participación en la mesa de infancia y adolescencia en la 
construcción de la ruta de atención integral (RIA) del municipio del Silvia, participación 
en las reuniones convocadas por el Cabildo, evaluación del talento humano, apoyo en 
la semana cultural, elaboración órdenes de pago a proveedores mensualmente, 
reuniones de evaluación con proveedores del programa, cotización y compra de 



dotación talento humano ; cotización y compra de aseo personal e institucional, entrega 
del recurso para movilidad al talento humano de manera mensual, participación de 
comités técnicos en el ICB, elaboración plan de reinversión presupuestal, elaboración 
y revisión de informes técnicos con el coordinador pedagógico, coordinación de 
trueques, eventos de clausura con los numisak-niñas y niños y madres del programa, 
Participación de la capacitación de modalidad propia y socialización de experiencias 
exitosas de la Participación de la capacitación de modalidad propia y socialización de 
experiencias exitosas de la modalidad en la ciudad de Bogotá los días 22,23 y 24 de 
agosto del 2017. 

De 02/02/2016 a 15/12/2016 
Silvia-Cauca 
CABILDO INDIGENA DE GUAMBIA 
Cargo ocupado: Coordinadora, programa NUMISAK-primera infancia. 
Tareas realizadas:  
Coordinación con el coordinador pedagógico y el talento humano para la construcción 
del POAI, reunión semanal con el talento humano para coordinar las atenciones en las 
unidades, Gestión con los docentes y auxiliares las unidades de atención, Gestión con 
instituciones para cualificación al talento humano, apoyo en resolución de conflictos 
dentro del talento humano y de algunos usuarios del mismo programa en coordinación 
con del centro de Justicia e ICBF, establecimiento de relaciones interpersonales e 
interinstitucionales, análisis de la gestión financiera,participación en la mesa de 
infancia y adolescencia del municipio del Silvia, participación en las reuniones 
convocadas por el Cabildo, evaluación del talento humano, elaboración órdenes de 
pago a proveedores mensualmente, reuniones de evaluación con proveedores del 
programa, cotización y compra de dotación talento humano en coordinación con la 
tesorería; cotización y compra de dotación material didáctico de consumo y útiles de 
aseo personal e institucional, entrega del recurso para movilidad al talento humano de 
manera mensual, participación de comités técnicos en el ICB, elaboración plan de 
reinversión presupuestal, revisión de informes técnicos con el coordinador pedagógico, 
coordinación eventos de clausura con los numisak y mamitas del programa, apoyo 
psicosocial de algunos casos cuando lo solicite el cabildo y participación en la 
construcción documento modalidad propia de atención inicial. 
Coordinar la consolidación del documento de la modalidad de atención propia e 
intercultural organizando un equipo técnico de taita mamas y con gestión ante ICBF 
sede regional y nacional donde se logra la aprobación para implementar en el 2017. 

 
De 19/12/1994 a 30/09/2015 
Silvia-Cauca 
Comunidad Alianza Cristiana Misionera Guambiana Colombiana- 
agencia socia de World Visión. 
Cargo ocupado: Profesional de desarrollo social 
Tareas realizadas: 
 Las tareas se ejecutaron en comunidades de Guambia y Kisgo municipio de Silvia 
Cauca en: acompañamiento en procesos de formación integral de niños, niñas, 
adolescentes, Jóvenes y familias en el movimiento Nacional de Gestores de Paz 
;realización de planes e implementación de proyectos; acompañamiento integral en 
comunidades de alta vulnerabilidad en la zona de donde Visión Mundial hizo presencia; 
formación y capacitación de voluntarios comunitarios; seguimiento y monitoreo de 
educación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en las diferentes instituciones 
educativas; realización escuela de familia para padres y madres; visitas domiciliarias y 



acompañamiento psicosocial a diferentes públicos; elaboración y seguimiento a 
presupuesto de proyectos; realización de convenios con instituciones gubernamentales 
y ONGs como Universidad del Cauca con el proyecto de formación musical en niveles 
de semillero, pre banda y banda; promoción en la participación de niños, niñas, 
adolescentes, jóvenes, familias y comunidades en los diferentes procesos de desarrollo; 
diseño metodológico de proyecto de vida con niños, niñas, adolescentes y jóvenes para 
promocionar y buen uso del tiempo libre; ejecución y monitoreo del presupuesto 
asignado; presentación de informes y reportes tanto operativo como financiero; 
coordinación de procesos formativos con la alcaldía municipal de Silvia, Fundación 
Taller Abierto e Instituciones 

De 01/01/2007 a 31/12/2007 
(Silvia-Cauca) 
Cabildo de Guambia 
Cargo ocupado: secretaria general- en el marco del deber y derecho mayor 

Tareas realizadas:  
Coordinación de proyectos con instituciones estatales, coordinar procesos Sociales con 
los demás miembros , acompañar al gobernador principal vicegobernador en las 
diferentes actividades y procesos se programadas, organización logística de asambleas 
generales con la comunidad, manejo de presupuesto del plan 

de inversiones con la tesorería central, monitoreo y evaluación de los diferentes 
proyectos que tiene el Cabildo: programas de salud, educación, agropecuario, 
comunicación, justicia(acompañamiento psicosocial con las personas sancionadas ; 
coordinación para las asambleas masivas de la realización de la “Ley Misak” y la 
relatoría del documento, elaboración de proyectos productivos para sostenimiento de la 
parte administrativa de la autoridad 2007 , apoyo en conciliación de conflictos en la 
comunidad, coordinación para la administración de archivo central y coordinación 
proyecto de vivienda Rural con el Banco Agrario de Popayán, gestión de recursos 
económicos ante los demás programas del cabildo para consecución de recursos 
cerrando acuerdo de compra finca Warankal, evaluación y seguimiento a la marcha 
de 12 programas del cabildo. 

 

REFERENCIAS PERSONALES 
 

NOMBRE Y APELLIDO: Miguel Antonio Tumiña Cuchillo 
PARENTESCO:OCUPACIÓN : Exgobernador autoridad ancestral Misak 2023 Bogotá y 

contratista de la SDIS loc. Fontibón como sabedor. 

Teléfono : 3105538719 
E-mail : tumi7608@gmail.com 

 
 

NOMBRE Y APELLIDO: María Cristina Escobar 
PARENTESCO: Amiga (Bogotá-Colombia) 
OCUPACIÓN : Funcionaria de Secretaria Distrital de Integración Social 

(Bogotá-Colombia) 
Teléfono : 3185008268 
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REFERENCIAS FAMILIARES 
 

NOMBRE Y APELLIDO: Ferleny Yalanda Calambas 
PARENTESCO: Hermana (Cauca-Colombia) 
OCUPACIÓN : Emprendimiento en agricultura (Cauca-Colombia) 
Teléfono : 3108401531 

 
 

NOMBRE Y APELLIDO: Carlos Rubén Tombe Yalanda 
PARENTESCO: Sobrino (Cauca-Colombia) 
OCUPACIÓN : Estudiante Unicauca (Cauca-Colombia) 
Teléfono : 3182197620 
E-mail : ctombe@unicauca.edu.co 

 
 

 
     

María Antonia Yalanda C 
48.659.903 de Silvia. 
03 de  agosto 2025 
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- Referentes técnicos de la educación inicial, en el SENA , agosto 2016. 
-Cualificación Talento Humano Unidades de Servicio, fortaleciendo sus capacidades en los 
componentes de calidad la educación inicial en el marco de la atención integral, por Alianza 
mis primeros pasos, diciembre 2016 

 
-Primer respondiente ante emergencias, por la Defensa Civil Colombiana, Junio del 

2016. 

FORO 

 
Por un Cauca de oportunidades para la protección de todos los niños, niñas y 

adolescentes, Gobernación del Cauca, julio 2013. 

 
CONGRESOS 

III Congreso Colombiano de Cooperación Internacional, por la Fundación Norte Sur en 
el 2007. 

PARTICIPACION EN EVENTOS INTERNACIONALES 

En el año 2004 participe en la invitación por Word Visión Taiwán, junto con 6 niñas, niños 
y adolescentes de mi territorio en el evento del día internacional de la niñez en Taipéi 
capital Taiwán ; se logró participar visibilizando la identidad Misak Misak y el folclor 
Colombiano con las diferentes expresiones artísticas de: danzas y tejidos con niños y 
niñas de los países de: Taiwán, África Mongolia, Bosnia. 

 

PROYECTOS HUMANITARIOS 

En el año 2020 durante la pandemia COVID-19 realice proyecto de ayuda humanitaria en 
alimentos y útiles de aseo para 60 madres cabezas de hogar ante la ONG World Visión 
Colombia y alianza con la OEI e ICBF para proceso de prevención de violencia con niños, 
niñas adolescentes en el resguardo Wampia,Silvia Cauca. 

 
En el año 2019 gestiones un proyecto con Fundación Alemana Siemens y alianza con 
World Visión Colombia ,proyecto para potabilizar el agua en territorio Misak Misak en 
Silvia Cauca donde se logró instalar filtros de agua en: la IPS I Mama Dominga que 
también beneficia el Colegio Las Delicias, Colegio Mama Manuela que beneficias 600 
estudiantes, Misak Universidad que abarca 200 persona y en a casa de la autoridad 
centro de reuniones diario por la comunidad que beneficia alrededor de 100 personas 
diarias y en asambleas generales 5000 a 6000 personas. 
 

HOBBIES 

Vivencia en :hilados y tejidos propios como mujer Misak Misak ,Tejer en crochet y en 2 
agujas agujas. 


